Almanaque do
Trabalhador Offshore

"Cansado de sonhar com as oportunidades e os salarios do
mercado offshore, sem saber por onde comecar? O Almanaque
do Trabalhador Offshore é seu atalho estratégico para navegar
com seguranca e confian¢a rumo as melhores vagas e prosperar
neste mercado.”
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O que é o Trabalho
Embarcado?

Trabalhar embarcado significa atuar em plataformas offshore,
navios ou outras unidades flutuantes ligadas principalmente as
industrias de petrdleo, gas ou navegacao. Essa modalidade exige
que o profissional permaneca longos periodos longe de casa, em
escalas como a 14x14 (14 dias embarcado por 14 de folga).

A rotina a bordo é intensa, com jornadas fixas, regras de
seguranca rigorosas e convivéncia em um ambiente isolado e
multicultural. Apesar dos desafios inerentes a essa
complexidade, a carreira offshore se destaca pelos salarios
atrativos, estabilidade e oportunidades de crescimento, sendo
uma op¢ao para quem busca dinamismo e se adapta bem ao
isolamento temporario.
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Escala 14x14: Pros e Contras

« Vantagens: A escala 14x14 oferece vantagens significativas em termos de equilibrio entre vida profissional e

pessoal. Diferentemente da jornada tradicional, que fragmenta os dias de folga, o modelo embarcado
proporciona periodos extensos e ininterruptos de descanso. Isso permite que vocé se dedique plenamente a
familia, lazer, viagens ou até mesmo a uma segunda fonte de renda, minimizando o estresse didrio com
deslocamentos e rotinas urbanas.

« Desafios: Por outro lado, essa escala impde desafios considerdveis a salide fisica e mental. O afastamento
prolongado da familia e o isolamento inerente ao ambiente offshore podem gerar sentimentos de ansiedade,
saudade e até depressdo. O esforco fisico continuo e a rotina exaustiva a bordo exigem uma resisténcia
emocional e fisica elevada.

« As Condicdes a Bordo: As condic¢Oes de trabalho a bordo variam significativamente entre diferentes
empresas e embarcagoes.

Enquanto algumas plataformas proporcionam excelente infraestrutura, incluindo acomodacées confortaveis,
alimentacdo de qualidade e suporte médico, outras podem apresentar condi¢des mais precarias, o que agrava os
riscos e o desconforto da rotina intensa.

E por isso que as empresas pagam altos valores em beneficios salariais — para compensar esses aspectos

desafiadores do trabalho embarcado.
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Beneficios do Trabalho
Offshore

Os beneficios salariais pagos pelas empresas offshore consistem
em adicionais significativos concedidos ao trabalhador que
exerce suas atividades em condicdes que podem ser prejudiciais
a saude, como exposicdo a ruido excessivo, produtos quimicos,
calor intenso, radiacdes, entre outros agentes nocivos, além dos
trabalhos em turno noturno.
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Adicionais mais comuns:

050 H:H

Periculosidade (30%) Sobreaviso (1/3) Insalubridade (10-40%)
Destinado a profissionais que Recebe 1/3 da hora normal pelo Para trabalhadores expostos a
atuam em condi¢Oes com risco tempo em que permanece de condicdes que comprometem a

acentuado a vida ou prontidao fora do local de sadde. Varia entre 10%, 20% e
integridade fisica. Acréscimo trabalho. 40% sobre o saldrio-minimo.

de 30% sobre o salario-base.

— 00— —0— —0—

Adicional Noturno Adicional de Embarque Planos de Saude
(20%-40%) (5%-30%)
Minimo de 20% sobre a hora Varia de 5% a 30% do saldrio-
normal para trabalho entre base, compensando condic¢des
22h e 5h. especiais de trabalho

(@ O Poder da Acumulacdo: Esses beneficios sdo cumulativos e podem
elevar o rendimento total em até 200% sobre o salario base!

Exemplo pratico: Um funcionario com salario base de R$3.000 pode receber no final do més um valor
bruto de RS9.000 por més (RS3.000 salario base + R$S6.000 em adicionais).
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Qualidade de Vida a Bordo

Com base nos desafios do trabalho embarcado — como o afastamento prolongado da familia, o isolamento, o

esforco fisico continuo e a rotina muitas vezes exaustiva —, a qualidade de vida a bordo se torna um fator crucial
para o bem-estar e a sustentabilidade mental e fisica dos profissionais.

Refeicdes balanceadas e constantes, acesso a academias e espacos de lazer, internet para comunicacdo e a
garantia de acomodacdes limpas e confortaveis ndo sdao meros luxos; sdo elementos essenciais que atuam como
amortecedores contra o estresse e a saudade.”

Eles proporcionam o suporte necessario para que o trabalhador mantenha a satde, alivie a tensdo do dia a dia,
sinta-se valorizado e consiga recuperar as energias, transformando um ambiente potencialmente desgastante
em um espaco mais humano e produtivo, fundamental para o sucesso das operacdes e a retencdo de talentos.
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Alimentacao de Alto Nivel: Sabores que
acolhem

A alimentacdo nas plataformas e embarcacdes é um
dos grandes destaques da vida offshore. E comum
encontrar servi¢cos de catering de alta qualidade, com
nutricionistas envolvidos no planejamento dos
cardapios:

Refei¢cbes Balanceadas e Variadas: Dieta completa e

nutritiva, com grande variedade de op¢oes
(proteinas, saladas, legumes, massas, graos, frutas e
sobremesas).

Disponibilidade Constante: Comida disponivel a

cada 3 horas, em média, incluindo café da manha,
almoco, jantar e lanches.

Comida Gratuita: Todas as refeicdes e lanches sao
fornecidos gratuitamente pela empresa durante todo

o periodo de embarque, gerando economia
significativa.
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Instalacoes de Lazer e Bem-Estar: Conforto
e Diversao

Para compensar o tempo longe de casa e promover a salide fisica e mental, muitas unidades offshore investem
em infraestrutura de lazer:

Academias Completas: Sala de Jogos
Equipadas com pesos livres, maquinas de Mesa de bilhar, ténis de mesa, fliperama, Playstation
musculacdo, esteiras, bicicletas e outros 5, xadrez e TVs grandes.

equipamentos cardiovasculares. Uso gratuito.
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Instalacoes de Lazer e Bem-Estar: Conforto
e Diversao

Sala de
Internet/Wi-Fi

Acesso a internet via
Wi-Fi. Muitas
plataformas tém
velocidades altas para
videochamadas e até
estudos.

Sala de
Instrumentos

Ambientes com bateria
eletronica, teclados,
guitarras, violoes,
pandeiro, etc.

Quadras
Poliesportivas:

Algumas plataformas

maiores contam com

quadras para futebol,
basquete ou volei.

Piscinas e Outras
Comodidades

Embora menos
comuns, algumas
unidades de grande
porte podem oferecer
piscinas e saunas.
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Alojamento e Conforto:
Seu Refuigio Pessoal

O conforto nas acomodacdes também é um ponto importante
para garantir o descanso adequado e a qualidade de vida:

Camarotes Limpos e Organizados: Mantidos limpos e em boas

condicoes, com equipes de hotelaria garantindo higiene.

Roupas de Cama Trocadas Regularmente: Troca semanal ou

com a frequéncia necessaria, garantindo um ambiente de sono
fresco e higiénico. Toalhas também sdo fornecidas.

Servico de Lavanderia: Servicos de lavanderia para roupas

pessoais, facilitando a rotina.
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Cursos Obrigatorios para
Embarque

Todos os trabalhadores offshore precisam obrigatoriamente
realizar cursos especificos de seguranca para poderem
embarcar, conforme exigéncias da Marinha do Brasil (Normam-
34) e normas trabalhistas.

CBSP

Curso Basico de Seguranca em Plataforma: técnicas
de sobrevivéncia, combate a incéndio e primeiros
SOCOTITOS.

HUET

Helicopter Underwater Escape Training: escape em
caso de queda de helicéptero no mar.

(&

NR-10

% Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade para trabalhos com eletricidade.

NR-13

Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulacdes

NR-35

NR-33

[J Na maioria das vezes, as empresas contratantes se
responsabilizam pelos custos dos treinamentos e das
reciclagens.
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Departamentos e Funcdes Offshore

"Funcionando como uma verdadeira 'mini-cidade’ flutuante, a plataforma offshore envolve uma multiplicidade

de operacdes criticas que vao muito além da simples extracdo de dleo e gas.”

Gestao

Gerente de Plataforma, Técnico
de Seguranga, Radio Operator,
Planejador

Hotelaria

Camp Boss, Chef, Camareiro,
Lavanderia

ift

Marinha

Imediato, DPO, Operador de
Lastro, Contramestre,
Guindasteiro

Producao

Supervisor, Operador de Sala de
Controle, Operador Lider,
Técnico de Quimica

Manutencao

Mecanica, Elétrica,
Instrumentacdo, Acesso por
Cordas (IRATA)
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Departamento de Gestao/Administracao
Offshore

As func¢des administrativas em uma plataforma de petréleo sdo essenciais para garantir o suporte logistico,
operacional, financeiro e organizacional da unidade. Embora a maioria dos profissionais embarcados esteja
ligada a producdo e manutencdo, ha uma equipe administrativa encarregada de manter a plataforma
funcionando de forma coordenada, segura e eficiente.

o Gerente de Plataforma / OIM (Offshore Installation Manager): O gestor maximo da unidade, responsavel
por todas as operacoes, seguranca, meio ambiente e pessoas a bordo. Autoridade final em decisdes
criticas.

o Técnico de Seguranca do Trabalho: Guardido das boas praticas de seguranca, atuando para prevenir
acidentes e garantir o cumprimento das normas.

o Radio Operator: Responsavel pela comunicacdo com helicopteros e embarcacoes, controle de
embarque/desembarque de pessoal e apoio em emergéncias.

o Planejador: Organiza, programa e acompanha as atividades técnicas e operacionais para garantir
eficiéncia e evitar atrasos.

o Almoxarifado / Controle de Estoque: Controla o armazenamento, organizacao e distribuicao de materiais
e pecas.

o Técnico de Enfermagem do Trabalho: Cuida da saide dos trabalhadores, prestando atendimento médico

basico e resposta a emergéncias.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Departamento de Marinha (Convés)

Responsavel por todas as operacdes nauticas, estabilidade, posicionamento, seguranca maritima e manuseio de
cargas. Essencial para a seguranca e eficacia das operacdes do FPSO.

o Imediato (Chief Officer): Substituto do comandante, supervisiona a equipe de convés, operacdes de lastro
e seguranca de navegacao.

o Oficial de Nautica (DPO - Dynamic Positioning Officer): Opera o Sistema de Posicionamento Dinamico
para manter o FPSO estavel.

o Operador de Lastro (Ballast Operator): Controla o sistema de lastro para manter a estabilidade da
embarcacao.

o Bosun / Contramestre: Lider da equipe de convés, supervisiona manutencdo, movimentac¢do de cargas e
apoio a seguranca.
o Guindasteiro (Crane Operator): Opera os guindastes para movimentacao de cargas.

o Marinheiro de Convés / Moco de Convés: Executa tarefas de apoio no convés, como manutencdo, limpeza
e amarracoes.

o Montador de Andaime: Executa tarefas de apoio ao convés, como manutencdo, pintura, limpeza,

Made with GRMINMA

amarracdes, apoio nas operacdes de carga/descarga e seguranca.
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Departamento de Producao

O coragdo da operagdo offshore, responsavel pela extracdo, separacdo, tratamento e envio do petréleo e gas de
forma segura, eficiente e continua.

« Supervisor de Producao: Lidera a equipe de producdo, garantindo planos operacionais, metas e seguranga.

« Operador de Sala de Controle: Monitora a planta por sistemas digitais, controlando variaveis criticas em
tempo real.

« Operator Lider: Opera, monitora e ajusta sistemas de producdo, dando suporte ao supervisor.

« Operador de Producdo Pleno / Junior / Sénior: Acompanha rotinas de campo e sala de controle, executa
manobras e inspecoes.

» Técnico de Quimica / Técnico de Laboratorio: Faz andlises quimicas, controla dosagens de aditivos e
assegura a qualidade dos fluidos.

« Funcoes de Apoio: Técnico de Inspecdo de Equipamentos (NR-13), Técnico de Controle de Corrosao.
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Departamento de Manutencao

Responsavel por garantir o pleno funcionamento, seguranca e confiabilidade de todos os equipamentos,
sistemas e estruturas da unidade offshore, evitando falhas e garantindo a continuidade da producao.

Manutencdo Mecanica:

« Superintendente / Supervisor de Manutenc¢ado: Responsavel geral, lidera equipes e aprova planos.
« Engenheiro de Manutencao: Planeja, analisa dados de falhas, implementa melhorias.

« Mecanico de Manutencao: Realiza inspecdes, reparos e substituicdes em bombas, compressores, turbinas,
motores, valvulas etc.

« Torneiro Mecanico: Executa usinagem de pecas sob medida.

« Soldador: Realiza soldagens em estruturas e tubulagdes.

« Caldeireiro / Estrutureiro: Trabalha com montagem, reparo e recuperacdo de estruturas metdlicas.

» Técnico de Vibracdo / Termografia / Ultrassom: Utiliza ferramentas ndo destrutivas para prever falhas.

» Técnico de Corrosao / Controle de Integridade: Realiza medic¢des e andlises de corrosao.

Manutencdo Elétrica e Instrumentacdo:

 Supervisor de Elétrica: Coordena atividades elétricas, garantindo fornecimento seguro de energia.
« Técnico de Elétrica: Executa servicos em painéis elétricos, motores, geradores, iluminacao.

« Técnico de Instrumentacao: Faz calibracdo, manutencdo e ajustes em sensores, transmissores e
instrumentos de medicao.

« Técnico de Automacgado: Atua na programacao e manutencdo dos sistemas de controle da planta.

« Técnico de Medicgao Fiscal: Monitora sistemas de medicdo de petrdleo, gas e agua para garantir exatidao.

Manutencao de Apoio Direto:

« Planejador de Manutencao: Elabora cronogramas, controla ordens de servigo.

 Lubrificador Offshore: Aplica lubrificantes em equipamentos criticos.

« Técnico de HVAC (Ar-condicionado e Ventila¢do): Executa manutencdo em sistemas de climatizacdo.

« Técnico de Hidraulica / Pneumatica: Trabalha com manutengdo de sistemas de controle hidraulico.

« Inspetor de Pintura e Revestimento: Inspeciona e orienta aplicacdo de pintura industrial anticorrosiva.

« Equipe de Acesso por Cordas (IRATA): Equipe multidiciplinar ( Mecanicos, eletricistas, pintores, caldeireiros

Uma equipe de acesso por cordas é especializada em utilizar técnicas de alpinismo industrial para posicionar
técnicos em locais de dificil acesso, como costados, torres, tanques, eliminando a necessidade de andaimes
complexos. Em um FPSO, a equipe IRATA é multidisciplinar. O 'acesso por corda’ é a habilidade de chegar ao
local; a tarefa executada depende da qualificacdo adicional do técnico (ex: soldador, pintor, inspetor de NDT,
eletricista, mecanico).

Detalhamento por Nivel de Qualificacao:

« IRATA Nivel 3 (N3) — O Supervisor de Acesso: O profissional mais experiente, responsavel legal e técnico por
toda a operacdo. Planeja e gerencia a seguranca.

« IRATA Nivel 2 (N2) — O Técnico Lider/Experiente: Executa manobras e monta sistemas de acesso sob
supervisao do N3.

« IRATA Nivel 1 (N1) — O Técnico de Acesso: Qualificado para operar com seguranca sob supervisdo direta de

um N3, executando as tarefas designadas.
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Departamento de Hotelaria

No setor offshore, o0 Departamento de Hotelaria Embarcado é responsavel por garantir o bem-estar e o suporte
diario aos trabalhadores a bordo, funcionando como um "hotel flutuante”.

Chefe de Hotelaria (Camp Boss): Responsdvel por toda a operacdo do setor, gerencia equipe, controla
estoques e garante padroes de higiene e conforto.

Assistente de Camp Boss / Subchefe de Hotelaria: Auxilia o Camp Boss na supervisao e controle de insumos.

Chef de Cozinha: Prepara refeicoes didrias, seguindo cardapios e padrdes nutricionais.

Ajudante de Cozinha / Auxiliar de Cozinha: Apoia o cozinheiro na preparac¢ado e higienizacao.
Padeiro / Confeiteiro Offshore: Produz paes, bolos e sobremesas.

Saloneiro / Garcom: Prepara saladas, frutas e cuida da apresentacao dos alimentos.

Lavador de Pratos: Responsdvel pela lavagem de utensilios e apoio a equipe.

Camareiro: Realiza limpeza e arrumacdo de camarotes, areas comuns e banheiros.
Supervisor de Limpeza: Coordena os camareiros, garantindo padrdes de limpeza.

Lavanderia: Lava, seca, passa e organiza uniformes, roupas pessoais e de cama.
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Quanto Voceé Pode Ganhar no Offshore

(Estimativas Mensais em BRL)

Lembre-se que estes sdo valores estimados e podem variar de acordo com a empresa, experiéncia, qualificacoes,

adicionais e o tipo de projeto.

Nivel/Funcdo
Nivel de Geréncia/Lideranca Sénior:
OIM / Gerente de Plataforma
Supervisor de Manutencao
Supervisor de Producado
Supervisor de Elétrica
Supervisor de Marinha
Supervisor de Hotelaria
Supervisor de Limpeza
Nivel de Lideranca/Técnico Especializado:
Lider de Mecanica
Lider de Producéo
Lider de Elétrica
Planejador
Enfermeira
Técnico de Seguranca
Operador de Radio
Chef de Cozinha
Nivel Técnico/Operacional:
Mecanico
Operador de Painel CCR
Eletricista
Contramestre (Bosun)
Operador de Lastro
Soldador Caldeireiro
Operador de Area
Instrumentista
Guindasteiro
Técnico de Quimica
Técnico de Automacao
Marinheiro de Convés
Técnico de Medicdo
Montador de Andaime
Almoxarife

Profissional IRATA (adicional sobre o salario base
da area)

Nivel de Apoio/Servicos Gerais:
Ajudante de Cozinha
Padeiro
Saloneiro / Garcom

Camareiro / Lavanderia

Estimativa Salarial (BRL/MEés)

RS 35.000 - RS 80.000+
R$ 15.000 - RS 35.000
RS 15.000 - RS 35.000
RS 15.000 - R$ 35.000
RS 15.000 - RS 35.000
RS 4.000 - RS 6.000

RS 2.000 - RS 3.000

RS 7.000 - RS 20.000
R$ 7.000 - RS 20.000
RS 7.000 - RS 20.000
RS 5.000 - RS 12.000
RS 8.000 - RS 15.000
R$ 8.000 - RS 15.000
RS 7.000 - RS 13.000

RS 2.000 - RS 5.000

RS 4.000 - RS 12.000
RS 8.000 - RS 18.000
RS 4.000 - RS 12.000
RS 5.000 - R$ 12.000
RS 5.000 - R$ 12.000
RS 4.000 - RS 10.000
R$ 7.000 - RS 15.000
RS 5.000 - R$ 12.000
RS 5.000 - R$ 12.000
RS 5.000 - R$ 12.000
RS 5.000 - R$ 12.000
R$ 5.000 - R$ 10.000
R$ 5.000 - R$ 12.000
RS 3.000 - R$ 6.000

RS 3.000 - RS 8.000

RS 2.000 a RS 3.500 a mais

RS 1.500 - RS 3.000
RS 1.500 - RS 3.000
RS 1.500 - RS 3.000

RS 1.500 - RS 3.000
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O Valor da Experiéncia

"Por exemplo, um mecanico que dedicou a vida a
uma oficina, mesmo sem ter ainda os cursos
especificos do setor, frequentemente possui um
repertorio de vivéncias e uma intuicdo técnica que
o tornam inestimavel para o ambiente offshore.”

O mercado offshore precisa, acima de tudo, de
"talentos formados": profissionais que, além de
possuirem as certificacoes necessarias, demonstram
capacidade comprovada de resolucao de problemas,
resiliéncia e um olhar clinico desenvolvido pela
pratica.

Nao hesite em competir com recém-formados - sua experiéncia pratica é um grande diferencial neste mercado!
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